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Положение о системе видеонаблюдения в организации
1. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом РФ "О персональных данных" от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ, Постановлением Правительства РФ от 17 ноября 2007 г. № 781 "Об утверждении Положения об обеспечении безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных".

1.2. Под видеонаблюдением понимается непосредственное осуществление видеонаблюдения посредством использования видеокамер для получения видеоинформации об объектах и помещениях, а также запись полученного изображения и его хранение для последующего использования.

1.3. Система открытого видеонаблюдения  В МКУК Запорожский СДК « Маяк» (далее по тексту - Организация) является элементом общей системы безопасности Организации, направленной на обеспечение безопасности рабочего процесса, поддержание трудовой дисциплины и порядка, предупреждение возникновения чрезвычайных ситуаций и обеспечение объективности расследования в случаях их возникновения.

1.4. Система видеонаблюдения является открытой, ведется с целью обеспечения безопасности работников и посетителей  организации и не может быть направлена на сбор информации о конкретном человеке.

2. Порядок организации системы видеонаблюдения
2.1. Решение об установке системы видеонаблюдения принимается Учредителем – Администрацией Запорожского сельского поселения.
2.2. Система видеонаблюдения организации  входит в систему контроля доступа и включает в себя ряд устройств: камеры, мониторы, записывающие устройства.

3. Цели и задачи системы видеонаблюдения
3.1. Система видеонаблюдения призвана выполнять следующие задачи:

3.1.1. Повышение эффективности действий при возникновении нештатных и чрезвычайных ситуаций.

3.1.2. Обеспечение противопожарной защиты зданий и сооружений.

3.1.3. Обеспечение антитеррористической защиты работников и территории Организации, охраны порядка и безопасности.

3.1.4. Совершенствование системы информирования и оповещения работников Организации об угрозе возникновения кризисных ситуаций.

3.1.5. Пресечение противоправных действий со стороны работников Организации и посетителей.

3.2. Видеонаблюдение осуществляется с целью документальной фиксации возможных противоправных действий, которые могут нанести вред имуществу. В случае необходимости материалы видеозаписей, полученных камерами видеонаблюдения, будут использованы в качестве доказательства в уголовном или гражданском судопроизводстве для доказывания факта совершения противоправного действия, а также для установления личности лица, совершившего соответствующее противоправное действие.

4. Порядок организации системы видеонаблюдения.
4.1.Решение об установке видеонаблюдения устанавливается в соответствии ч.13 ст.30 Технического регламента о безопасности зданий и сооружений , п. 6.48 CП 118.13330.2012.
           4.2.Система видеонаблюдения Учреждения является открытой, входит в систему контроля доступа и включает в себя ряд устройств: видеокамеры, видеомониторы, видеорегистраторы, датчики. записывающие устройства и др. Видеонаблюдение осуществляет  передачу видеоизображения в режиме реального времени.

4.3.. Места установки видеокамер в Учреждении определяется по мере возникновения необходимости в соответствии с конкретными задачами.

4.4. Видеокамеры устанавливаются в местах, открытых для o6щero доступа (коридор,    зрительный зал, малый зал, по периметру здания). Устанавливать видеокамеры в помещениях, где работники Учреждения не выполняют служебные обязанности (туалетные комнаты и др.) запрещается.

4.5. Информация, полученная посредством видеонаблюдения, предоставляется в соответствующие службы м государственные органы только по их письменные запросам в случаях, предусмотренных действующим законодательством.

4.6.Работников и посетителей Учреждения, которые потенциально могут попасть в зону видеонаблюдения, информируют о ведении видеонаблюдения следующими способами: посредством размещения на видных местах специальных информационных табличек с надписями и символами с указанием  на то, что ведется видеонаблюдение,
           4.7.Ознакомление с данным Положением: работников Учреждения -под роспись в листе ознакомления, посетителей- через официальный сайт Учреждения. Работники учреждения информируются под роспись о ведущемся в учреждении видеонаблюдении с момента установки камер    видеонаблюдения, а принятые на работу после введения настоящего положения —с момента приема на работу.

           4.7.В Учреждении запрещается использование устройств, предназначенных для негласного получения информации (скрытых камер).
                 4.8.Работники, вновь принимаемые на работу, выражают свое согласие на проведение видеонаблюдения путем ознакомления с настоящим Положением.
5. Режим  видеонаблюдения в Учреждении.
5.1Видеонаблюдение в Учреждении ведется постоянно при помощи камер открытого видеонаблюдения.

              5.2.  Срок хранения видеозаписей составляет 14 (четырнадцать) дней, после чего запись автоматически уничтожается.   Если камеры зафиксировали конфликтную ситуацию между посетителями, то  по надлежащему запросу правоохранительных органов или по постановлению о выемке данные материалы передаются правоохранительных органам.
6.Порядок доступа к записям системы видеоконтроля, их хранения,

6.1.Отображение процесса видеосъемки производится на мониторе, установленном в малом зале возле телефона с целью своевременного реагирования на возникновение признаков и причин опасных ситуаций.

6.2.Система видеонаблюдения предполагает запись информации на жесткий диск видеорегистратора, которая не подлежит перезаписи, уничтожается автоматически по мере заполнения жесткого диска.

6.3.   Просмотр видеозаписи с камер  видеонаблюдения происходит по согласованию с  Директором учреждения.

6.4. Запись камер видеонаблюдения подлежит хранению в течение срока, установленного в п. 4.2. настоящего Положения

 6.5.Обеспечением конфиденциальности является пароль доступа к информации видеорегистратора, хранящийся у сотрудника, назначенного ответственным приказом директора.

6.6.Доступ к месту хранения записей имеет директор, лица его замещающие и лица, назначенные приказом директора.

6.7. Просмотр написанных изображений должен осуществляться в зоне ограниченного доступа исключительно при личном участии директора (при отсутствии  посторонних лиц). Для защиты публичных интересов (т.е. выявления факта совершения правонарушения) в Просмотре могут участвовать лица, изображенные на записи, сотрудники правоохранительных органов.

6.8.Запись  информации видеонаблюдения является конфиденциальной, не подлежит перезаписи с жесткого диска видеорегистратора, редактированию, передаче третьим лицам, кроме уполномоченных  работников  Учреждения, назначенных приказом директора и не может использоваться кем-либо в личных целях.

6.9. Видеоматериалы  не могут выкладываться в Интернет, локальную сеть или доводиться до всеобщего сведения без письменного согласия лиц, в отношении которых отснят видеоматериал.

6.10. Передача записей камер видеонаблюдения третьей стороне допускается только в исключительных случаях (по запросу следственных и судебных органов).  Вопрос о передаче записей решает директор Учреждения.

6.11. Лицо, виновное в причинении вреда нарушением конфиденциальности записей камер, несет ответственность в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.

6.12.. По истечении срока хранения материалов они подлежат уничтожению.

7. Меры по обеспечению безопасности персональных данных
7.1.  Видео фиксация  событий в месте общего пользования не является деятельностью по обработке персональных данных, записи не имеют цели идентифицировать личность каждого конкретного человека.. Материалы с изображением граждан , полученных в результате видео сьемки в публичных местах , не являются биометрическими персональными данными.
72. Организация обязуется принимать меры, необходимые и достаточные для обеспечения выполнения обязанностей, предусмотренных Федеральным законом "О персональных данных", и принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами.

7.3. Обработка персональных данных должна осуществляться на законной основе и ограничиваться достижением конкретных, заранее определенных и законных целей. Не допускается обработка персональных данных, не совместимая с целями сбора персональных данных.

7.4. Хранение персональных данных должно осуществляться не дольше, чем этого требуют цели обработки персональных данных. Обрабатываемые персональные данные подлежат уничтожению либо обезличиванию по достижении целей обработки или в случае утраты необходимости в достижении этих целей.

8. Ответственность за нарушения правил обработки персональных данных 
8.1. Лица, виновные в нарушении требований Федерального закона "О персональных данных", несут предусмотренную законодательством Российской Федерации ответственность.

8.2. Моральный вред, причиненный субъекту персональных данных вследствие нарушения его прав, нарушения правил обработки персональных данных, установленных Федеральным законом, а также требований к защите персональных данных подлежат возмещению в соответствии с законодательством Российской Федерации. Возмещение морального вреда осуществляется независимо от возмещения имущественного вреда и понесенных субъектом персональных данных убытков.


